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RESOLUCION No. 233
30 de Mayo de 2017

“POR LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL EN SERVICIUDAD
ESP.”

El Gerente General de Serviciudad ESP, con fundamento en la facultades Constitucionales y
legates vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién N° 652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, modificada
parcialmente por la Resolucion 1356 del mismo afo, ordend la conformacién vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las entidades publicas como una
medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra
los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

2. Que Serviciudad ESP, en concordancia con ias normas anteriormente citadas y de
acuerdo a ia Resolucion No. 171 del 2012, creo el comité de convivencia laborai.

3. Que la Resolucién N° 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, en su articulo 5 establece
que el periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) anos, a partir
de 1a conformacidon del mismo, que se contaran desde la fecha de !a comunicacién de la
elecciéon y/o designacion.

4. Que el dia diecinueve (19) de Mayo de 2017 se realizaron en Serviciudad ESP,
elecciones para establecer los representantes y suplentes del comité de convivencia
laboral por parte de los trabajadores oficiales de la entidad, segun costa en el acta de
escrutinio final del mismo dia.

5. Que el dia treinta (30) de Mayo de 2017 Serviciudad, a través de su Gerente, designo a
sus representantes y suplentes ante el comité de convivencia laboral.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Integrar por el término de dos (2) anos, el Comité de Convivencia
Laboral de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios SERVICIUDAD ESP de fa siguiente
manera: tres (3) representantes principales y tres (3) suplentes por parte de la entidad; y tres (3)
representantes principales y tres (3) suplentes por los trabajadores oficiales elegidos mediante
votacion general, asi:

ﬂOSQUﬁBRADAS S
TPy Y PP RN < v fan Forgloas Pag""a 1 de 2

Edihcio CAM piso 1 PBX (6] 332 21 09 Dosgueirmsidees  Flesaralida a0 0 = s+ w1 =



SUBGERENTEFRN

NIT. B16.001.809-1 ¢ vt
NUIR 1-661 700002 S

ErnsprESEXL!EE!HCErQ'BaI El?slt::do % @ @

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD:

= _PBI_N_S:_IE{ALES CARGO SUPLENTES CARGO
Subgerente Administrativa y Subgerente técnico y operativo
i financiera - C ]
Subgerente de Planeacion Subgerente comercial y
mercadeo
~ Control Interno de Gestion Secretario general

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

PRINCIPALES | CARGO |  SUPLENTES | CARGO
Liliana maria Jiménez | Profesional en Luis Fernando Aguirre | técnico G 1 gestion
cano | control interno Vinasco de perdidas
- ' E Subg Comercial
Gladys Elena Londofio | Tecnicog 3 Luis Alberto Villada | Operario recolecciéon
Vahos {talento humano) Rico subg técnica
| Subg Adm y Finan : ]
Gemma Garcia Arango | Profesional Juan Carlos Auxiliar
' presupuesto Saldarriaga Serna Administrativo Subg
]_Subg Adm y Finan camercial

ARTICULO SEGUNDO: Ei comité de convivencia laboral de Serviciudad debera dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn No. 652 y 1356 de 2012 del Ministerio del
Trabajo.

ARTICULO TERCERO. En caso de desvinculacion o retiro de uno de los representantes de la
entidad ante el Comité de Convivencia Laboral de SERVICIUDAD ESP, sus funciones seran
asumidas por el funcionario que lo reemplace en el cargo correspondiente. Cuando la
desvinculacion o retiro sea de alguno de los representantes de los trabajadores ante el Comité
de Convivencia Laboral de SERVICIUDAD ESP, sus funciones seran asumidas por el
funcionario con el mayor numero de votos en orden descendente de los resuitados establecidos
en el acta de escrutinio final de Mayo de 2017.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FEf [LD“.

NANDO JOSE DA PENA MONTENEGRO

Gerente General E g
Le 5 Ramirez

Vo. Bo. Secretaric General
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