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RESOLUCTóN No. OO4

DE ENERO 04 DE 2017

POR MEDIO DE I-A CiJAL SE CREA EL COMITE FIN
ESP"

CIERO DE SERVICIUDAD

EL GERENTE DE SERVICIUDAD E.S.P., en uso de sus

v,

ultades legales y estalutar¡as,

CONSIDERANDO

A- Que el manual de funciones de la Subgerencia Adminiotrativa y F¡nanc¡era, establece
como propós¡to princ¡pal "Garantizar la oportuna progiamación y ejecución de los
componentes del sistema f¡nanc¡ero y presupuestal de 14 empresa, el uso rac¡onal del
gasto público, el recaudo oportuno de los ¡ngresos y el registro s¡stematizado y veraz de
las actuaciones f¡nancieras, que le perm¡ta la integridad y eitab¡lidad en su patrimonio y Ia
provisión de los recursos financ¡eros requeridos" "Así m¡smo garantizar que se d¡sponga
oportunamenle del talento humano ¡dóneo, competente y mot¡vado, los bienes muebles e
inmuebles, devolutivos y de consumos adecuados y suf¡cientes para la prestac¡ón de los
serv¡cios públicos domic¡liarios, así como los serv¡c¡os de apoyo, serv¡cios generales,
correspondenc¡a, transporle y arch¡vo y conservac¡ón de los documentos en forma
confiable y organizada"

B-Que a la Subgerencia Adm¡nistrativa y Financ¡era le corresponde liderar las
"actividades c¡rrespondientes al proceso de la Gestión Financ¡era la cual responde por
la ejecución de las func¡ones Contables. tdbutar¡as y demás as¡gnadas a su cargo,
dentro del ámb¡to de competenc¡a def¡nido y con sujec¡ón a las normas legales vigentes, a
las polílicas, planes y programas adoptados por la empresa y a alcanzar el más alto nivel
de resultados, eficienc¡a y economia procesal.

C-Oue a la Subgerenc¡a Administrativa y Financ¡era le corresponde liderar 'actividades
correspondientes al proceso de la Gest¡ón Financiera, coh énfasis en plgsgpggglq, la

cual dir¡ge y responde por la ejecución de las funciones Presupuestales, así como la

adopc¡ón de planes, políticas, y programas establecidos en pro de alcanzar el más alto
nivel de resultados, ef¡cienc¡a y economía, asimismo aplicar la normat¡vidad vigente en
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materia presupuestal
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o. Oue a la Subgerenc¡a Administrativa Y Financiera le corresponde liderar "actividades

corespondienles al Proceso de la Gestión Administrat¡va con énfas¡s en la

Adm¡n¡strac¡ón del Talento Humano' la cual dirige y responde por la ejecución de las

func¡ones Presupuestales y Contables, asi como la adopción de planes, políticas, y

programas eslablec¡dos en pro de alcanzar el más alto nivel de resultados, eficiencia y

economía. asimismo aplicar la normatividad vigente en materia PresuPuestal'

s

E- Que a la Subgerenc¡a Adm¡n¡strativa y Financiera le corresponde l¡derar 'act¡vidades

correspondientes al proceso de la Gestión F¡nanciera, que conlleven al logro de los

objetivos propuestos por la fg§9!9l4, asimismo velar por la obtención de un eficiente

reáaudo y distribución óptimá de los ingresos de la empresa, pagando cumplidamente las

obl¡gaciones que se orig¡nen en el func¡onam¡ento de la misma'

F- Que a la Subgerencia Administrativa y Financ¡era le corresponde liderar "activ¡dades

correspondientes al proce§o de ¡a Gestión Adm¡nistrat¡va, con énfas¡s en la

adm¡nistración de ¡ecürcos fis¡coB, relacionadas dentro del proceso de

almacenamientodelosb¡enesinmueblesymueblesfequefidosenlaent¡dadydemás
func¡ones asignadas a su cajgo. El manlenimiento de un stock de elementos' materiales y

mercancias necesar¡os para la adecuada y oportuna prestac¡ón de los seN¡c¡os pÚblicos

dom¡cil¡arios, así como velar por su segur¡dad y conservación"

c.Que la Subgerencia Adrt¡n¡strativa y Financiera de Serviciudad deberá velar por la

correcta ejecuc¡ón de los c{mponentes f¡nanc¡eros y presupueslal de la empresa' el uso

racional dál gasto público, el recaudo oportuno de los ingresos y el reg¡stro sistemat¡zado

y veraz de las actuaciones financieras

H-Que en concordancia con las normas presupuestales para Empresas lndustriales y

comerciales del estado y para la buena gest¡ón de la Empresa Serviciudad se debe

ga

públ¡cos dom¡ciliarios Y art

rantizar los pr¡ncipios de la plan¡licación y la programación ¡ntegral de acuerdo al plan

eslratég¡co, los Planes de ión y los planes operativos de la Empresa

l- Que se hace necesario través de Ia gestión f¡nanciera garant¡zar que la empresa

brinde a la comunidad Y a n estros suscriptores una adecuada prestación de los Servicios

ular acciones con el PIan de Desarrollo del Municip¡o y las

pol¡t¡cas que trace el gob o, facilitando el desarrollo de los procesos administrat¡vos

con especial énfasis en los rocesos misionales
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J- Oue corresponde a la Empresa adoptar y/o ge rar diferentes herram¡entas
financieras y coordinar con las distinlas áreas adm¡nis rativas la forma que permita

Empresa y su articulación conalcanzar las metas y objetivos trazados en los Planes de I

el Plan de Desarrollo eñ sus componentes relacionados
báslco.

n agua potable y saneam¡ento

K. Para lo anterior se hace necesario la creación y con ac¡ón del Comité F¡nanc¡ero
de SeNic¡udad como órgano asesor en las políticas de m
de la planif¡cac¡ón de la empresa.

o presupueslal, fnanciero y

En mérito de lo expuesto

RESUELVE

Af!.gg!.9_EIhgI9.: Crear el Comité Financiero de Servic¡udad, como órgano asesor en
las políticas de manejo presupuestal, f¡nanciero y de la planificáción financiera de la

empresa y que pem¡ta propender por el uso racional del gasto, el recaudo oportuno y el
registro sistematizado y veraz de las actuac¡ones financ¡eras.

Adi9.C!.9_§g.S.C!C.9: El Comité Financiero, estará ¡ntegrado por el s¡gu¡ente personal de
Serviciudad ESP quienes concurrirán con voz y voto y serán miembros permanentes

l. El Subgerente Adm¡nistrativo y Financiero quien lo presidirá

2. Profesional Especializado en Contabilidad.
3, Profes¡onal Especializado en Tesorería
4. Profesional en Presupuesto

La participación de los miembros permanenles será ¡ndelegable

Parágrafo: Será inv¡tado permanenle solo con derecho a voz

a) La Asesora de Control interno de Gestión

Parágrafo: El Com¡té, cuando se estime pertinente, podrán invitar otros funcionar¡os de

las subgerenc¡as de Planeación, Comerc¡al, Técnica, Secretaria General, Admin¡strativa y

f¡nanciera, entre otros, para que con sus aportes colaboren en las activ¡dades o asuntos

tratados en cada comité.
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Artículo Tercero: Funciones: Son funciones delc¡mité Financiero

1. Plantear estrateg¡as flnanc¡eras, contabtes y presupuestales al Com¡té de Gerenc¡a

como órgano estratégico de la Empresa para su viabilidad y como instrumento de

gestiónn Gerencial.
2. Realizar seguimiento de la siluac¡ón financiera de la empresa

3. Asesorar sobre asuntos presupuestarios, contables y de lesorería.

4. Plan¡ficar los recursos financieros.

5. Mejorar los métodos de trabajo y ef¡cacia en área financiera, contable y presupuestal.

6. Rev¡sar actuaciones flnancieras e implementar mejoras

7. Evaluar e ¡mplementar acciones de mejora en las áreas presupuestales, l¡nanc¡eras y

contables para beneficio de fa empresa.

8. Determinar las metas financieras para la elaboración de ¡os programas de gasto y

presentarlos a la Gerencia para la toma de decisiones

Artículo Cuarto: Func¡ones d€ la Secretaria Técnica:

'1. Citar a los ¡ntegrantes del com¡té a las respect¡vas reuniones, cuando se requ¡era.

2. Citar a los funcionarios distintos a los integrantes del com¡té o invitados' cuando su

presencia y part¡cipación seq necesario para el desarrollo delalgún tema del Comité

3. Elaborar las actas de los gomilés.
4. Llevar un arch¡vo con las Fctas y documentos que pfoduzce el com¡té.

5. Preparar informes periód¡gos referentes a la actividad desplegada por el comité,

6. Las demás que surjan en desarrollo de las reun¡ones del comité y le sean asignadas

por éste.

Artículo Qu¡nto: Reun¡ones del Com¡té. El Comité Financiero de Serviciudad ESP, se

reunirá cuando menos una Vez al mes o cuando se estime necesario, prev¡a convocatoria. \-/

Parágrafo: Por cada reunión, se suscribirán las respectivas actas las cuales serán

suscritas por los mrembros comité y los invitados o convocados a estás
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Artículo Sexto: La presente resolución rige a parl¡r de la ha de su expedición

COMUNIQUESE Y CUM E

..g,rLl &"$DA PENA M.NTENEGR.
Gerente General

Le Ramírez p¡na Valenc¡a
Vo. Bo. Secretario General ubgere Administrativa y Financiera
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