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AGOSTO 16 DE 2016

"POR LA CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO CON
ocASIoN DEL DiA MUNDIAL DE LA SALUD.
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5- Que es una un derecho de los trabajadores y una obl¡gac¡ón de la empresa
garant¡zar actividades tend¡entes a la prevención, protecc¡ón y promoción de la
salud de los trabajadores.

6- Que la Ley 1562 de 2012 "Pot la cuat se mod¡fica el s¡stema de riesgos
laborales y se dictan otras d¡sposic¡ones en materia de salud ocupacional,,,
señala que Salud ocupac¡onal: se entenderá en adelante como seguridad y
salud en el trabajo, definida como aquella disc¡pl¡na que trata de la prevención
de las lesiones y enfermedades causadas por las cond¡ciones de trabajo, y de
la protección y promoción de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condic¡ones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
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EL GERENTE DE SERVICIUDAD E.S.P., en uso de sus facuttades legates y
estatutarias, y

CONSIOERANDO

1- Que SERVICIUDAD E.S.P, es una empresa lndustrial y Comercial del Estado,
con Autonomia Adm¡nistrativa y Financ¡era y con personería Jurídica
independiente.

2- Que dentro de las atr¡buc¡ones dadas por los Estatutos de la Empresa, le
corresponde al Gerente, d¡rig¡r la administración general de la Empresa y
disponer los mecanismos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

3- Que se ha señalado mundialmente el 28 de ju¡io como el día mundial de la
salud

4- Que mediante Resolución No. 166 de 200'l det Min¡sterio de Trabajo, se
promulgó et 28 de jut¡o como el D¡A NACTONAL DE LA SALUD EN EL MUNDO
DEL TRABAJO
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trabajo, que conlleva la promoc¡ón y el manten¡miento del b¡enestar fis¡co,
mental y soc¡al de los trabajadores en todas las ocupac¡ones.

7- Que la jornada ord¡naria laboral de la empresa, es de lunes a jueves de 7 a.m. a
12 m. y de 2 p.m. a 6.p.m. y viernes de 7 a.m. a 3.p.m en jornada continua.

8- Que para garantizar la protección, promoción y prevención de la salud de los
trabajadores de Serviciudad ESP y armonizar dichas actividades con el día
nacional de la salud en el mundo del trabajo y el dia mundial de la salud se
hace necesario adecuar de manera provisional el horario ordinar¡o de trabajo de
la empresa.

9- Que es deber de la empresa ¡nformar de esta jornada especial a los usuarios y
a la comunidad en general y ga'anlizar la prestac¡ón oportuna de la atenciÓn y
de los servicios.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a los trabajadores de Serviciudad ESP laborar el
dia 18 de agosto de 2.016, en el horar¡o continuo de 7:00
am a 1:00 pm. para el área operativa y el dia '19 de Agosto
de 2016 el mismo horario para el átea Admin¡strat¡va y
autor¡zar el desplazamiento fuera de la sede de la empresa
hacia lermales de San Vicente para realizat act¡v¡dades de
salud ocupac¡onal con ocasión del día mund¡al de la salud y
del dia nacional de la salud en el mundo.

ARTICULO SEGUNDO: Se ordena hacer la publ¡cación del horario establecido, en
los medios de comunicación, con el objetivo de que sea
conocido por los usuar¡os del servicio.
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ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

Se ordena a la Subgerenc¡a Comercial y Mercadeo, y a la
Subgerenc¡a Técnica coord¡nar con los serv¡dores públ¡cos

del área, lo relacionado con la atención al público, para que
el sewic¡o no se vea ¡nterrumpido con la decisión tomada en
este acto admin¡strat¡vo.

La presente resoluc¡ón rige a part¡r de la fecha de su
exped¡c¡ón y publ¡cac¡ón.

PUBLíQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l,[y
FE NDO JOSE DA PENA MONTENEGRO LEONAR RAMIREZ
Gerente General Secretar¡o General
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