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"fuR IA CUAL 9E @NCEDEN UNAS UAACIO¡IES"
EL GERENIE DE SERVICIUDAD E.S.P., en uso de sus fuculEdes legales y estatubrias, y,

CONSIDERANDO
A- Que el señor CARIOS ALBERTO PERIIIA CASTIIIO, ¡denüficado con c&ula de ciudadanía
No. 18.501.725 de Dcquebradas, se enorenE-a virEulado a la Empresa desempeñando
ach¡almente el cargo de Técn¡co Gr¿do 3,
& Que una \rez re\risada la hoja de vida dd señor cÁRtos AaERTO PERII'IA cAsTIl"Io, se

constaú que tiene derccho a un p€rlodo vacacjonal, }¡d que ha venido laborando

in¡nterrumpidamente desde lul¡o 12 de 2¡15.
C- Que de confoim¡dad con el caph¡b IV artículo.186 del Códlgo Sustantivo del Tr¿bajo, la

sollc[ud cumple a cabal¡dad €on los rEqqls¡tos legaies para la conceslón, y liquidac¡ón de las

vacaclones que se ordenarán conceder.

De conformidad con lo estipulado en la parte motiva de este acto.

AREGULO PRI}IERO:

ARTICULO SEGUTDO!

ARTICULO TERCERO!

ARTICUIO CI'ARTO:
ARTTCULO QUr¡mO:

RESUEL\E
Conceder el perído \rdcacional al 6lat 

-time dered|o el señor
CARLO§ AIAERTO PERIIA CSflU-O, por, haber laborado durdnte
el período comprend¡do entre el 12 de Jullo rle 2.015 al 1l de jullo
& 2.016.
El d¡sfrute \rdcacional será dur¿nte el perlodo comprendido entre el
18 de lullo al E de aqosto de 2.016, lnduslve.
Autorlzar al Tesorero.de li Enttdad para que cancele [oi valores
pert¡nentes y bdo -la, 

imputación presupu€stal que ,regula esta
part¡da, conorme a la lhuldacón efÉctuada por la ffisional en
Talento Humano.
conEa la presente reso¡ucioq procede el r€cuGo de reposic¡ón.
La presente rEsdudón ñ:ge a parür de la ftcha de su noüficación.
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Secfetario General

Proyectó: Mar¡a Elena Peláez López-Talento Humano
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