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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL ASCENSO
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA PLANTA DE PERSONÁL DE

SERVICIUDAD ESP,

EL GERENTE DE SERVICIUOAD ESP, en uso de sus facuttades legates y estatulaias
v,

CONSIDERANDO

1 Que conforme el articulo 9, literales g, n, de los estatutos de SERVICIUDAD
ESP. son funciones del Gerente:

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL GERENTE Et gerente será et Representante
Legal de SERVICIUDAD ESP y cumptirá todas aquellas funciones que se
relacionen con la organización y funcrcnam¡ento que no se hallen expresamente
atribuidas a otra aulondad y en especial las sigu¡entes:
a)...
b)...
g). Nombrar, promover y remover a los func¡onarios de la ent¡dad de
contom¡dad con las dispos/blones /ega les vigentes.
h)...
0..
n). Suscrib¡r /os aclos admin¡slrat¡vos y celebrar los contratos que sean
necesanbs para el cumplím¡ento de las funciones y ta ejecuc¡ón de los
programas de la entidad, conlorme a /as dlsposiciones legales reglamentarias y
estatutarias.

2. Que los proced¡mientos, constituyen instrumentos básicos para el desarrollo de
las actividades institucionales.

3. Oue la expedición de los procedim¡entos en las entidades de carácter público,
es una función de la alta dirección, derivada de las diferentes normas en
particular la ley 42 y 87 de 1993 sobre control de gestión y control interno; la
Ley 489 de 1998 que regula el ejercicio de la función administrativa y define los
pr¡ncipios y reglas bás¡cas de ¡a organEac¡ón y funcionamiento de la
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Administración pública; la Ley 872 de 2003 reglamentada por el Decreto 41 l0 de
2OO4 referido al sistema de calidad en las entidades del Estado y el Decreto
1599 de 2005 mediante el cual se adopta el Modelo Estándar de Control lnterno
para el Estado colombiano.

4. Que, de acuerdo a la Convención Colectiva de Trabajo, vigente, celebrada entre
SERVICIUDAD ESP y el Sindicato de trabajadores y empleados de servicios
públicos autónomos e institutos descentralizados de Colombia
'SINTRAEMSDES' subdirectiva Dosquebradas, establece en su Artículo'12 los

Ascensos y Provisión de Vacantes de Personal de Serviciudad ESP, pero no

establec¡ó el procedimiento a seguir para llevar a cabo el mencionado ascenso.

5. Que los ascensos para los trabajadores oficiales de Serviciudad procederá solo
cuando exista la vacante en caso de retiro delfunc¡onario que ocupaba el cargo.

6. El ret¡ro podrá darse en
destituc¡ón.

los siguientes casos: Pensión, retiro voluntario,

Dado lo anterior se hace necesario adoptar por parte de la Gerenc¡a de la entidad el

mencionado procedimienlo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Procedimiento para el el ascenso de los

Trabajadores Oficiales de SERVICIUDAD ESP, el cual será de la s¡gu¡ente manera:

Se calificará sobre una puntuación de diez ('10), sobre los siguientes criterios:

1. Se realizará una prueba técn¡ca (examen), por el Subgerente de la respéctiva
área, la cual tendrá un valor del tre¡nta por cíento (30%).

2. Buena conducta. La cual ceftificará la Of¡c¡na de Control lnterno D¡sciplinaio y la
Oficina de Talento Humano, con base en las ínvest¡gaciones que adelanten para
tat frn, y tendrá un valor del quince por c¡ento (15o/.).

3. Exper¡enc¡a. Que tendrá un valor del quince por cíento (15o/.) ten¡endo en cuenta
/os slguienles concepfosl
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. Ant¡güedad en la empresa (pr¡mero se tendrá en cuenta el personal de
la m¡sma área)

. ExperienciaProfesional

. Experienc¡aRelacionada

4. Concepto de ldoneidad deljefe ¡nmedialo. El cual tendrá un valor del qu¡nce por
ciento (15o/,).

5. Entrevista con el Gerente de SeN¡c¡udad ESP, la cual tendrá un valor del
ve¡ntic¡nco por ciento (25%).

ARTICULO SEGUTVDO. La presente Resoluc¡ón ige a pañi de la fecha de su
Publ¡cación y deroga cualquier otro acto adm¡nistrativo vigente en este tema hasta la
fecha.
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