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13 DE JUNIO DE ,2.016

POR MEDIo DE LA CUAL sE MoDIFICAN LAs RJNcIoNEs DE ALGUNoS
PLANTA DE PERSO AL DE SERVIOUDAD ESP.

EL GERENTE DE SERVICruDAD E.S.P.¿ en u§ó de sus facultades legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO

A- Que, eo lá Planta de Personal adoÉda por la empresa, exis{en 106 cargos de:

CARGOS DE LA

. SUBGERENTE DE P|áNEAOON
¡ PROFESIONAI ESPECIAUZADO (CONTROL Y SEGUTMIENTO). PRbFESIONAL ESPECIAUZADO (ALCANTARILLADO)
¡ PROFESIONAL ESPECIAUZADO (PROYECTOS)
¡ PROFESIONAL ESFECIAUZADO(CONIADORA). PROFESIONAL ESPECIALIZADO (ACUEDUCTO)
. PROFESIONAL CTAT.ENIO HUMANO). PRoFESIONAL (GESTIOI{ TECNICA PRoYECTOS). PROFESIONAT (ASEO). ¡ TEO{ICO GRADO I (CONTRATOS)

. ¡ TECNI@ GRADO 3 (MICROMEDICION)
o TECNICO GRADO 3 (FACruRACION)
. AUIUAR ADMINISIRA-TIVO (peR)
. AUnUAR OOMA DE MUESIRAS)o AU)üLrAR (COSrOS)
. SUPERVISOR (ASEO)
. AUXILIAR (PARQUE AUTOMOToR)

B- Que una vez anal¡zadas las funclones del cargo de Técnko GÉdo 1 oryo proposlto
pnndtsl.es servir de apoJo en 106 proc€soG de gestón de la planeac¡ón, desanolando
actividad€s que perm¡ürán que la empresa orente con el ÁinEo de estadística , se
enqJefltra que dento de sus funcjones éencjales es1á la de lle\/ar a cabo, elrepiyte
de ¡nfomes a entes de control; de aq¡erdo a la infumadón que sum¡nísfe cada
func¡onanlo de serv¡c¡udad con ¡elación al sUI de la Supe¡ntenilmoa de servicio§
públicos Dornicil¡ario6.
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C- Que la r€solución no - 201013000/lI]765 DEL 1+ 12- 2010 de la SSPD compiló todas- lar norrn"" respecto de las sollcltudes de ¡nformac¡ón al s¡stema Ún¡co de Informaclón
- SUI de los servicios públicos de Acueducto, Acantarillado y As€o y se derogan las

resoluc¡o{res 20091000015085, 20r040m001535, 2010¿1000006345, y
201fiO10018035", e#bledendo la obl¡ga¡oriedad y lo§ plazos en los cuales todas
16 €flpresas presbdoras de servic¡os públicc domldllarios deben mMar la
¡nformación sol¡cibda.

D Qüe la rcsolución SSPD 20161300013835 del 23de mayo de 2016'POR LA C1JAL SE

SOUOiA EI REPORTE DE INFORI'IACfON AL SISTEMA UNI@ DE INFORMACXON

SUI POR PARTE DE LOS PRESÍADORES DE SERVICIOS PUBUCOS DE ASEO",

establetjó en el arlculo prlmeru: que los pI€stador6 de seflid6 públ¡cos de

aseo obl¡gados a aplicar la mdtodología tarifaria de la r€solución cra 72o de 20Ls
deben reporEr al SUI de la SSPD la informac¡ón que esta sol¡clte de conformldad

cgn los'formatos, formularlos ,variables , period¡cidad y fechas de cargue definidos y 
,

et sq Artfcllo segundo mantene la v¡gencia para el slguiente efecto:,'Respecto de
. Infufthación que a la fecha sea obligatorio cargar y no haya s¡do reporda o seá

reportada e<temptiiáneamente al SUI por qu¡enep estalan obl¡gEd6 a .hacerb
arites ¿e tá ügenda de esta rcsoluc¡ón. Didla ¡nfomadón debe ser Grgada eri lG
Érm¡nc pre\risG en lo5 actos admin¡faü'vc que lo sol¡citan, toda vez que s¡gue

vigente la obligadón de reporbr e# ¡nformaclón al SUI, sln perjukio de las

sa-nciones qr.re esta enüdad pueda llegar a apl¡c¿r por el reporte €)ftemporánm o
por la om¡slín dd mlsmo".

E- Que en árds de garanüzar la efic¡encla y eficacia en cada uno de lG procesos. de

lá empresa entre los cuales se encuentra la presentación oportuna de la

info¡máclón a lds entes de control y regulación del €stado para que estos puedan

rcallzar sris fundones de vigilanda y conüol, se hace necesario replantear los

niveles de responsabilidad de- quienes geneGn la lnformac¡ón requerita.

F Que revis#a9 las fundones de los cargo§ relaciooa(bs en d coniderando A , se

Ñ¿ce necesa-r¡o as¡gnar en el Manual de funcioneE la responsabilldd en qJanto al

calgue de la informadon.

G Que h pr€sente modificac¡ón y/o ajuste obedece a la necesldad que tiene la empresa de

firtateór a aesempeño de su planta de personal, de tal forma que se logre una mayor

ellcacia y etrcienc¡a en las fuhciones encomendadas.
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H- Que la propuesta de riodificación de las funciones de los carlos menc¡onados, se
refiere excluslvamente a un ajuste de funclones de cargo6 existentes,

En rÉrito de lo expu€sb

RESIJELVE:

ARTICULO PRIMERO:

ARTICI,LO SEGUNDOT

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

\./ ARTICULo QUINTo:

ARTICULO SEXTO :

Ajusbr las fundon€s del cargo de Técnico Grado 1 de la
'Subgerencia de Planeación con énfasts en estadfsüca excluyendo
del manual de funclones . lo relaclonado con el €argue de
info¡mación al SuI. Lás demás funcjones efenciales siguen tgual.

Ajusbr las funciones de 106 cargm. relaciona'ito* .en et
cons¡derando A en el senüdo de irlduir como una ft¡nclón
eserKjal€n cada uno de. ellos la s¡gu¡enle :" llerrar a cabo el
reporte y cargue de la ¡nformación cor€spondlente alsuldela
SSPD,eslableddc en la R€§ohrc¡on compllatqia .18765 de 2010

.o las normas que la módlfiquen y/o remplacen."

Encargar a la Asesora de Control ¡ntemo de Gesüfi la fundón
de seguimiento y contol para que esta función de reporte y
cargue de la infuñación al SUI se realice por los ftmcionarioG
responsables erÍ los plazoG y cori la cal¡dad requerida por la
entidad de reguladón .

ta Subgercncia de Planeación a tr¿vés del Afea de sistemas
hará 106 acondidonamfenbs tecnoló9¡co6 en los equtpos pan
facilitar esta labor.

La Subgerencia de PlaneaCón a tavés de la fundonaía encargada
de Esbdística, durante 60 d¡as contadoG a partir de la enE-¿da
en úgerrja de la presente resolución,hará el acompañamiento
necesan-o para que 106 funcionarios responsables del reporG y
cargue al SUI, adquleran el condm¡ento del maneF de la
plataforma y el proced¡m¡mto de cargue de infurmaci&r.

Enviar cop¡a de la presente resolución a la profesional en
Talento Humano para los fines pertinéntes.
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ARTIO.,LO SEMMO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su

exped¡cón y deroga todas las d¡spos¡dones que le sean
conb-arias.

COMU IQUESE Y ¡{OIIFIQUESE

p-llll_A
FEhNANDO JOSE DA PENA MONTENEGRO
Gerente General

LEO
Secretafio General

RAMIREZ
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