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"POR MEOIO DEL CUAL SE CREA EL COMITÉ DE SEGURIDAD VIAL DE SERVICIUDAD ESP,SE
DEFINEI{ SUS FUNCIONES Y SE DESIGNA RESPONSABLE DE ELABORACIÓN Y SEGUIT'IENTO
OEL PLAN OE SEGURIOAD VIAL '
El Gerente de la Empresa Serviciudad ESp en uso de sus akibuciones constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que dentro de las funciones del gerenle se encuentra las de organ¡zar y conlormar los comrlés necesaÍ¡os
para la formulación y segu¡miento de las políticas y planes institucionales.

&
H;'

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 "por la cual se promueve la formación de hábitos,
comportamientos y conduclas seguros en la via y se diclan okas disposiciones', ordenó a loda entidad,
organización o empresa del sector público o privado que para cumplir sus lines m¡sionales o en el
desanollo de sus acl¡vidades posea, fabrique, ensamble, comercialice, conlrate o adm¡n¡stre flotas de
vehículos aulomotores o no automorores superiores a diez (10) unidades, o conrrate o adm¡nistre personar
de conductores , a diseñar un Plan Estratql¡co de Seguridad V¡al

Que el Grupo de Seguridad Vial del ¡¿linislerio de Transporle elaboró el documenlo guia metodologica
para la elaborac¡ón del plan eskatég¡co de seguridad vial, el cual fue publ¡cado en lá pág¡na v/eb d; la
entidad entre los d¡os 29 de mayo y 5 de junio de 2014.

oue El Decreto 285í de 6 de diciembre de 2013, en lo concemiente al seclor empresarial y con relac¡ón a
los Planes Estralégicos de seguridad viar, esrabrece que, además de ras acciones conrenidas en el
arlículo 12 de la Ley 1503 de 201'1, las enlidades, organizaciones o empresas, tanto del sector público
como privado, deberán adecuarse a lo establecido en las lineas de acción de¡ plan Nacional de seguridad
Vial y deberán adaplarse a las caraclerislicas propias de cada enlidad, organización o empresa.

Que la Ley ha asignado al responsable de cada entidad la función de adoptar et PESV, y disponer lo
necesario para su aplicación, esa asignación constituye un deber legal que puede ser exigido
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disciplinariamente (por no atender el mandalo legal) y fiscalmenle (si la falta de adopción o de

mecanismos de aplicación resulta en daños a peÍsonas o cosas).

Que los organismos y autoridades de tránsito deben ejercer la vigilancia y control sobre los conlenidos de

los Planes Estrategicos que se les presenlen, Íevisándolos, avalándolos s¡ eslán coreclamente

formulados y proponiendo ajustes a los mismos.

Que el Articulo 11 del decreto 2851 , estableció que las organizaciones, empresas o ent¡dades públicas o

privadas, deberán registrar el Plan Eslratégico en maleria de Seguridad Vial, ante elorganismo de lránsito

que mnesponda a la iurjsdicción en la cual se encuentra su domicilio

Que el Parágrafo 1 del Articulo '11 del Decreto 2851 eslablece que 'Las organ¡zaciones, empresas o

entidades públ¡cas o privadas de las que trala el arliculo 10 del presente decreto deberán incluir dentro de

los planes estratégicos, la indicac¡ón de los cargos del personal responsable al inlerior de la entirad que

deberá implemenlar cada uno de los conlen¡dos definidos en el plan'.

Que el parágrafo segundo del articulo 11 del decrelo 2851 de 2013, establece que Para efectos de la

adopción de los planes estratég¡cos en maleria de Seguridad Vial, las entidades, organizaciones o

empresas deberán comunicados por escrito a los organismos de tránsito de que trata el art¡culo 11 del

presente decreto, una vez sea expedida la guia metodologica 'Para la elaboración de los planes

estratégims de las enlidades, organizaciones o empÍesas en maleria de Seguridad Vial'dentro de los

siguientes plazos:

. Ent¡dades, organ¡zaciones o empresas con más de c¡en ('100) vehiculos: ocho (8) meses.

. Enlidades, organizaciones o empresas con vehículos entre c¡ncuenta (50) y noventa y nueve (99)

Diez (10)meses.

. Entidades, organizaciones o empresas con vehiculos entre d¡ez (10) y cuarenta y nueve (49)

Doce (12) meses.

Que en la resolución 1565 de 2014 se establece que la alla dirección debe defnir el equipo de trabajo

y formalizar su participación medianle la creación de un comilé de seguridad vial, siendo este el

mecanismo de coordinación enlre todos los involucrados y cuyo objetivo será plantear, diseñal,
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ARTICULO 1 : Conformar el Comité de Seguridad Vial de Serviciudad Esp, como mecanismo de
coordinación entre todos los actores involucrados y cuyo objeljvo será planlear, d¡señar, implementar y
medir las acciones que pernilan generar concienc¡a enlre el personal y lograr objetivos a favor de lá
seguridad vial en la empresa y la vida cot¡diana de sus inlegranles.
E eslablecim¡ento del comité de seguridad vial o comité del plan eslratégico de segur¡dad vial, que
d¡señará, del¡n¡rá, programará, gestionará, etc. todos los aspeclos necesarios para la puesla en mariha
del PESV, a que hace relac¡ón la ley 1503 de 201'l y el decreto 2851 de 20.t3, será un escenario
estrategico en el proceso de part¡cipación para la planeacjón y eiecuc¡ón ¡as distintas fases del plan.
EL Comité de Seguridad Vialestará integrado por tos s¡guientes aclores;

'l.Subgerente Planeación
2.Técnico grado I Encargado del parque automotor
3.Supervisor de corte y roconex¡ón,
+Profesional Servicio de Aseo.
tProlesionalen Salud Ocupacional(Següridad y salud en eltraba.io).
6. Profesional Especial¡zada en Calidad.

NOTA; Será invilado permanente el representanle de la administradora de riesgos laboralcs ARL
vinculada a la empresa.

RESUELVE

ARTICUL0 2: Funciones
siguienles:

Son funciones del Comité de Seguídad Vial de Serv¡ciudad Esp ,las

a) Elaborar y analizar los resultados oblenidos en el diagnóstico inicial y formular la hoja de rula a seguir,
conducente a refoEar los aspectos favorables encontrados, miligar los riesgos y diseñar accones para
garanlizar un camb¡o de actitud en los diversos actores de la movi¡idad en la empresa.

b) ldenlificar los factores de riesgo y eslablecer un plan de acción para cada uno de ellos.
c) Presentar, disculir y delerminar los programas académicos a desarrollar con los disttnlos actores.
d) Evaluar los requerimientos y la olerla disponible, frente a proveedores y talleres para los

procesos de diagnóslico, mantenimienlo prevenlivo y mantenimiento correctivo de los vehiculos.
e) Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conduclores, sus

equipos de trabajo y otros actores de la empresa.
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implemenlar y medir las acciones que permilan generar concielcia entre el personal y tograr objetivos a

favor de la seguridad vialen la empresa y la vida cotidiana de sus inlegianles.
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0 Detem¡nar las auditorias de seguridad vial requeridas.

g) Establecer los cronogramas de las diversas acliv¡dades a ejecutar y hacer segu¡miento de las

mismas.

h) lnvestigar las causas de los eventos en donde los conduclores y los vehículos se vean

involucrados.

i) Establecer un canalde comunicación de doble vla entre el comité y los lrabajadores de la empresa'

mediante el cual se recepcione las recomendaciones o sugerencias de los funcionarios y/o

autoriddes del transporte o de movilidad.
j) Este Comité será el encargado de definir la V¡s¡ón, los Objel¡vos,y alcances del Plan Estratég¡m de

seguridad vial para la empresa, amrde con los min¡mos establec¡dos por la autoridad de tráns¡to

tanto a nivel nacional como local.

Nota: Una vez elaborado, presentado y aprobado el Plan Estratégico de Seguridad V¡al de la Empresa ,el

Com¡té se reun¡rá en forma periódica cada lres meses para hacer seguimiento a las actividades

programadas.

ARTICULO 3: Responsable dol Plan Estratég¡co do seguridad Vial : En concordancia mn la

resoluc¡ón 1565dejuniode 2014 se designa al tócnico encargado d8l Parque aulomotor mmo

responsable idóneo para el diseño, desarollo ,¡mplementación y segu¡miento del plan estratégico de

seguridad vialPESV y todas las acciones contempladas en este.

ARTICULO 4: La presente resolución rige a parlir de la fecha de su publicación .

Dado en la ciudad de Dosquebradas a los 10 dias del mes de mayo de2016

PUBTIQUESE,COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(lt;r u
FERNANDO JOSE DA PENA MONTENEGRO

Gerente

Revisó
Leonardo Ramos Ra^r*$Secretario
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