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RESOLUCIÓN NO. I16

DEL Oí DE MARZO DE 2OI6

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE BONIFICACIóN POR SERVICIOS PRESTADOS
PARA LOS EMPLEAOOS PUBLICOS DE SERVICIUAD E.S.P."

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS "SERVICIUDAD E.S.P'" EN USO dE

sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

A. Que Serviciudad ESP es una Empresa lndustrial y Comercial del Estado con autonomia
admrniskalrva presupuestal yfnancrera

B. Que con ocasión del Acuerdo Único Nacional, suscrito en el año 2015 entre el Gobierno
Nacional y las Confederaciones y Federaciones de Sindicatos, se acordó hacer extensiva la

boniflcac¡ón por servicios prestados a los empleados públicos del nivel territorial

C. Que el Gobierno Nac¡onal en uso de las facultades que le confiere la Ley 4a de 1992, a
través del Departamento Admin¡strativo de la Función Pública, exp¡d¡ó el Decreto 2418 del 11

de diciembre de 2015, por medio del cual hace extens¡va la bonificación por servicios
prestados para los empleados públicos del nivel territorial.

D. Oue a partir del 1" de enero del año 2016, los empleados públicos del nivel territorial
actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organ¡smos de la adm¡nistración
terr¡torial, del seclor central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Tenitorial, a las
Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Mun¡cipales, a las Contralorías
Territoriales, a las Personer¡as Distritales y Municipales y el personal administrat¡vo del sector
educac¡ón, tendrán derecho a percib¡r la bonir¡cación por servicios prestados en los términos y
condiciones señalados en el Decreto 24'18 de 2015.

E. Que la bonificación será equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la
as¡gnación básica y los gastos de representac¡ón, que correspondan al empleado en la fecha
en que se cause el derecho a percibirla, s¡empre que no devengue una remuneración mensual
por concepto de asignación básica y gastos de representación super¡or a un m¡llón tresc¡entos
noventa y cinco m¡l se¡scientos ocho pesos ($1.395.608) moneda corriente, este últ¡mo valor
se reajustará anualmente, en elm¡smo porcentaje que se ¡ncremente la as¡gnac¡ón básica

F. Que para los demás empleados públicos, la bonificación por serv¡cios prestados será
equivalente al tre¡nta y c¡nco por ciento (35%) del valor conjunto de los dos factores de salar¡o
señalados en el inciso anterior.

G. Que la bonificac¡ón por servicios prestados se reconocerá y pagará al empleado públ¡co cada
vez que cumpla un (1) año continuo de labor en una misma ent¡dad públ¡ca.
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H. Oue el empleado que al momenlo del retiro no haya cumplido el año continuo de servicios,
tendrá derecho al reconoc¡miento y pago en forma proporc¡onal de la bonif¡cac¡ón por serv¡cios
prestados.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ART¡CULO PRI ERO: Reconocer el pago de la bonmcac¡ón por serv¡c¡os prestados para los
empleados públicos de SERVICIUDAD E.S.P. ac'tualmente vinculados, a part¡r del 1' de enero del
año 2016, así:

a. La bonilicación será equ¡valente al cincuenta por c¡ento (50o¿) del valor conjunto de la
asignac¡ón básica y los gastos de rep.esentación, que conespondan al empleado en la
fecha en que se cause el derecho a percib¡rla, s¡empre que no devengue una
remuneración mensual por concepto de asignación bás¡ca superior a un millón tresc¡entos
noventa y cinco mil se¡sc¡entos ocho pesos ($1.395.608) moneda coriente, este últ¡mo
valor se reajuslará anualmente, en el mismo porcentaje que se ¡ñcremente la as¡gnación
básica

b. La bonilicación para los demás empleados públ¡cos, por servic¡os prestados será
equivalente al treinta y c¡nco por ciento (35%) de la asignac¡ón bás¡ca mensual señalada
para el cargo que ocupe e¡ empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla.

ARTICULO SEGUNDO: El Empleado Público que al momento del retiro no haya cumplido el año
continuo de servicios, tendrá derecho al reconoc¡miento y pago en forma proporcional de la

bonificación por servicios prestados.

ARúCULO TERCEROT Hace parte ¡ntegral de la presente Resoluc¡ón el Decreto 2418 de 11 de
diciembre de 2015.

ART|CULO TERCERO: La presente resolución rigea part¡r de su expedición y tendrá efectos
Fiscales a partir de la fecha de publicación del decreto 2418 de 2015

Net

0l,ll\-¡1
renhlxoo ¡ose oA pENA tuoNTENEGRo

Gorsnte

Proyeclo: Leonardo Ramos / Secclaro Generál
Reviso:Ruben Dario Riñcon / Subgerenle Admrnrslralivo y Fñanci.ro
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIó

DECREfo ñüüEhó 2478 or ro.ru

N PÚBL

"_, *", * ,.n,],"1{,Í,J), j"g", j¿Q[q,.*"...
para tos empleados púbticos del nivet territórial

EL pREstDENTE oE LA REpúBLtcA oE coLoMBtA

en ejerc¡cio de sus lacullades constiluc¡onales y legales. en espec¡alde las
previstas en la Ley 4: de 1992, y

CONSIDERANDO:

Ou-e le Constrtucrón pofitlca. en eterticuto 150. numerat t9, lteretes e) y 0. lacu aal Gob¡erno Nacrcnat psra fUar et régrmen sataristv orestac¡onat .té t^;;;;;;^:
:*[::.^1..]:" ."Tbros c,et cone;eso Nac.""t iU ili;;;;;;ff;;,ff;;;e, regmen cre preslaciones sociates minimas de tos trabálactores ol,.á1."1'O!confolmrdacl con los obJeltvos y crtenos se. alados en la ley

Oue en desarolto de ta anter¡o¡ drsposrcrón constituc¡Onal el CóñdrF<6 .t. t.Repüblrca expidró ¡a I ey 4r de rgsz. se¡a¡an¿o ias nl;;. ;#;"'J7:,::,::que.debe observar el cob,erno Nacionat para h r,,"",J^-ür-«isi.á" i"ür,"i"ipreslac¡onal de tos empteados púbtrcos de t"" .r.1." .r.1"""i.'¿"pá.f r#.,f ridislri,a¡ y mun¡crpa¡ coñsagrando en et articulol2de la c,ra¿, i", ",,^ iI"corporaciones públrcas terr(or¡ates no podrán a,roq.,r" u"rá ru"rn"o_-

Oue.m€diante el Decreto 1919 de 2OO2 se extendió el réOjmeñ prestaciona¡ de losempleados púbhcos de ¡a Rama Ejecutrua de¡ poa", p¿¡Í"o ¿"iOüJ" 
"¡ir-"iJi"ii

fos empleados de tas eñl¡dades tetitolates senalaOas en su camio?e ;;;;;;
Quelos erhpleados púbt.cos cfe ¡a Rama flecullva cfet Orden Nacional perc¡bsn ¡abonrficación por servicios prestados en tos térm¡nos *n.m¿." * .ií.","i.Ii'"i1042 de 1978 y en tas normas que to han modrficado y adicroned;

Oue el Decreto Ley 1042 de 1978. de conlormidad conañ¡culo f'y en ¡a Sentenoa C-402 cfe 2013. es aptrcabte
empleados públ¡cos de la Rama Ejecutiva del Orden N;cionat.

lo señalado en el
únlcamenle a tos

Oue.con ocasióñ del Acuerdo lJnico Naciona¡, suscr¡to 6n el año 2OlS enke elcobierno Nacionat y las Confederaciones y Federaciones ¿. S¡J¡""G-*acordó hacer extensiva la bonrficación o.
públ¡cos del nivel lé¡ritonal 

n §ervicios prestados a los empleados

Oue para Ja fij¿cjón del rég¡men salarial et Gob¡erno Nacional debe respetar tosios 3eñalsdos en ta Ley4¡de 1992, ta cuat consagra que todo régimenldebe cbnsullar al marco góneratde te po¡lticá mecroeconómica y flscaj, latacionalizac¡ón de los recursos públicos y su d¡sponibiljdad, esto es, tas

¡

!¡ i- 1\: i/ " .i rit:;¡.



t
DECRETO ÑÚ 2178 DE 2015 HOJA No 2

Oue el Gobierno Nacional encuenlra viable hacer extensiva a bonificáción por
servicios prestados para los empleados públicos del nivelterritorial.

Que en mér¡lo de lo expuesto,

DECRETA:

Articr¡lo 1'. Bon¡ficac¡ón por seNicios preslados para empleados del nivel
ler lonal A padi del 1'de enero del año 2016, los empleados públ¡cos del nivel
terrilorial aclualmenle vinculados o que se vincLrlen a las entidades y organismos
de la adm¡nislración leritorial, del sector central y descenlralizado de la Rama
Ejecutiva de¡ Orden Terrilorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos
Distritales y Mun¡cipales, a las Conlralorías Territoriales, a las Personerias
Distritales y Municipales y el personal adminislrativo del sector educación, lendrán
derecho a perc¡bir la boñ¡llcación por servicios prestados en los términos y
condicionei señalados en el presente decrelo.

La bonificac¡ón.será.equ¡valenle al cincuenla por ciento (50%) del"valor conjünto
de ,lá,ásigoap¡ón básica' i 1 loS"g áslosr de representac¡ór'r, que,{orrespondan at
empleado en la fecha en que se cause ei derecho a perctbirla: stemore que no
devengue una remuneráción mensual por conceplo de asignac¡ón básicá y gastos
de representación superior a un m¡llón lrescientos novenla y cinco dtil seiscienlos
ocho pesos ($'1.395.608) moneda corrienle, este úllimo valor se reaiustará
anualmenle, en el mismo porcenlaje que se incremenle la as¡gnación básjca
salarial del nivel nacional.

Para Los demás empleddos, ld bor'rcaLrón por sFrv,cios preslados sera
equvalenle ai lrenla y cr,1co por crenlo (J59, del vaor Lon;unlo de,os dos
faclores de sala||o spñaraoos Fn el ln. so anlerior

Atlículo 2': Reconoc¡mienlo y pago de.la bonit¡cación. por sev¡c¡os prcslados. La
bonúicaoón por selvictoa preslados se reconoGrá y pagará al empleado públtco
cada. vez que cumpla un (f) año conlinuo de ¡abor en una misma énlidad pública.

Parágrafo. Los organismos y enlidades a las ouales se les aplica el presenle
decrelo podrán reconocer y pagar la bon¡ficación por seN¡cios prestados. a partir
de la publicacióñ del presenle decrelo, siempre qlle cuenten con los reclrsos
presupueslales para el efecto en la presenle vigencia fiscal, sin que supere los
hm,tes senahoos en r¿ tpy 617 de Z00O

Artículo 3". FacÍores paÍa l¡quidar la ban¡f¡cac¡ón. Para la liquidación de la
bon¡ficáción por serviclos prestados a qua se refiere el presenle decreto,
solamenle se lendrá en cuenta Ios slquientes tactores:

a) La asignación básica mensual señatada para el cargo que ocupe el empleado
en la fecha en que se cause elderecho a percibirla, y

b) Los gaslos de represenlación

Parágrafo Los gaslos de representación conslituirán faclor para la liquidación de
la bonilicación por servicios prestados cuando elempleado los perciba.

'Por el cual se regula la bonificación por servicios prestados
para los empleados públicos del nivel lerrilorial'



DECRETo Nt i,lÉid 24 I 8 DE 2015 HOJA No 3

_Por elcual.se reguta ta bonticación por servicios prestados
para los empleados púbt,cos det nivet tertto¡ral.

Art¡culo 40. pago proporcionat de ta bonificac¡ón por servicios prreslados. El
:lpleado.que.at momento det ret¡ro no haya cÁrl¿o ;l ;;";;;; o.Jserv¡cros. teñd'á derecho at reconoc,mienro y ¡ago ",i 

1.i." p_p.,"ü""ii. ,Iboniflcactón por servrcios prestados

Arlículo 5 lncoñpal¡bit¡dad con olrcs bene¡ic¡os. La bonificación por serviciospreslados que se establece en et presente dec,elo es tnc"r;;,;i; ;; ;;;;;olra. bontflcactón, relr¡buc,ón o eler¡ento o ,actor s¿la,¡al q;; ;;;;; j;:
empleados de ta Ramá Ejecutiva det nivet territoriat ñ;.t'ñ;;';:i;if,;concepto o-que remuneren to m¡smo, independienle;"ri" o. 

", á",i"ñi.ü'"üilongen o su [uenle de financjación

Articulo 6 Compeler¡ cia en ñAtena sa/ánáf Ninguna auto ciád lerflto al podrámodifcar et presente Decreto Cua¡ouier diere"royno'cráJi!ü;".il;'ilo.jJ:1.":fl::tr¿?':"#,f ;?:if ,"oif 
.":

arlículo 10 de ta Ley 4¡ de 1992

fl Depárlamenlo Adrñinrslratrvo de Ia Funcrón púbtica es et ór.ánñ , ñ_^-,--,-para conceptuar en maierja saÉnat y prestacrooat tringun otio 
",S"";.;;J;arogarse eslá compelencta

Art¡iulo 7 El presente decreto rige a parl¡r de la fecha de su pubticación.

PUBLiQUESF Y CÚMPLASE

'l x Dü0 2CI'15
Dado en Bogotá, D.C. a tos

W
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO,

/lúlwi".o ¿ía,^^ o
fi¡ou*taro . o*orNAs sANTAMARTA

LA DIRECTORA DEL DEP,qNr¡¡¡C¡Irb
ADMjNtsrRATtvo DE LA FUNctóN púBL¡cA

ANA cABALLERo DURÁN
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Dosquebradas, 15 de abril de 2016

Doctor
FERNANDO JOSE DA PENA MONTENEGRO
Gerente
Serviciudad E.S.P.

Asunto: Solicitud Pago Bonificación Empleados Públicos

Cordial Saludo.

- 
Los abajo f¡rmantes, empleados públ¡cos de Serv¡ciudad E.S.P. con más de un año de
vinculación al servicio de la Empresa, solicitamos muy respetuosamente, otdenar el pago de
la bonificación estipulada en el Decreto número 24'18 de 2015 expedido por el Departamento
de la Función Publica el 11 de d¡c¡embre de 2015, el cual empezó a regir a partir de la fecha
de su exped¡caón.

FIRMA

10.136.812

Adjuntamos Decreto 2418 de 2015: Dos (2) fol¡os

so 1 PBX {6) 332 21 Og Oosquebradas Risa.alda

APELLIDOS Y NOMBRES
González Tabares Berta Cecilia

IDENTIFICACION

42.103.297

25 174.776

42 160 198

24 823 a95

Díaz Velasco Sara Lucia

Pachón Vicente Luz Aida

González Tangarife Luz Adr¡ana

42.122.O48Arango Restrepo Sandra M¡lena

Rubén Darío R¡ncón Giraldo

Ramos Ramirez Leonardo

t\
oi
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SAF-TH- 3.2-09-27

oosquebradas, Abril 27 de 2.016

Cordial Saludo,

En atención a la referencia y de acuerdo al Decreto No 2418 de diciembre 11 de 2.015, el cual decreta el

pago de Bonif¡cación por Serv¡cios Prestados, para ¡os empleados públicos del nivel territorial, que

cumplan un (t) año continuo de labor en una misma empresa pública, me perm¡to relacionarle los

funcionarios que según el Decreto, cumplen con este requisito, mencionado además fecha de ingreso,

así:

Ref: Solicitud pago de bonificación según Decreto 2418 de 2.015

María E

Protes¡o en umano
Serviciudad E.S.

I

1 PBX t6l332 21 Og Dosqueb.adas - Bisamlda

C¡RGO FECHA DE
INGRESO

APELLIDOS Y NOT4BRES

24/0tl2or2SECREÍARIA UECLMVA42.122.048ARANGO RESTREPO SANDRA

MILENA
26l0tl20ts42.103.291 DIRECTORA DE CONTROL

INTERNO DISüPLINARIO
DIAZ VELASCO SARA LUCIA

ASESORA DE CONTROL
INTERNO DE GEMON

1810212008GONZALEZ TABARES BERTHA

CECIUA
0B/01/200842.160.198 PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
ALMACEN

DE
GONZALEZ TANGARIFE LUZ
ADRTANA

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
TESORERIA

DE

281011200825.t74.776PACHON VICENTE LUZ AIDA

08/01/200810.135.812 SECRETARIO GENERALRAIvIOS RAT.4IREZ LEONARDO
09/01/2008SUEGERENfE

ADIYI NISTRATIVO
FINANCIERO

4.522.737RINCON GIRALOO RUBEN

DARIO

Edific¡o CAM p'so

$/w.se.viciúdad gov.co
DOSOUEBRADAS

SEBVICIUDAD ESP
Emp-esd lndJstr dl y Co,lrercralde fsLado

Nrr 8 r6.001 6os-1 á 
"",,.d"NU]R 1 661700002 w'"'-"*'

Doctor
FERNANDO JOSE DA PENA MONTENEGRO

Gerente General
Servaciudad E.S.P.

IDENNFICACION

24.823.89s



APELLIOOS Y

NOMBRES

SUELDO FECHA DE

INGRESO

FECHA IIIICIAL

DEL CALCULO

FECHA
FINAL DET

CAICULO

PORCEI{IÁJEA

LIQUIOAR

1

RESTREPO

SANORA MILENA 42122M4

SECREfARIA
E]ECUTIVA

2015,742 24ñ112004 121',l2t2011 111122415 35% 705,510 705 510

D¡AZ VELASCO

42103297

D¡RECTO&{ DE

CONTROL 1MIERNO
DISCIruNARIO

5 152.265 26ñ1t2015 2610112015 25t41Q016 1,803,293 1 303 293

@NZALEZ
TAAARES BERfTIA

cEctu 2€21895

A§ESÓRA O€

COI{TROL ¡i¡TERI{O
DE GEfiON

5 152 265 1Añ212004 121',l212011 1111212015 35% 1,803,293 1 803 293

42160198

PROfESIONA!
ESPECIAUZADO DE

AIMACEN
3.970.121 08/01/2008 1211212014 11112t2015 35% 1,389,542 I 389 542

5

PACHON VICENTE
LUZ AIOA

25174776

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO DE

TESORERIA
3 570,121 28t01DAAA 1211212014 11t1212015 35% 1,189,542 1 3a9 542

RAI.¡OS RAMIREZ
LEONARDO

101368r2

SECREfARIO
GENERAL

5 152 265 08/01/2008 12t12/2414 1',lt1212015 35% 1,803,293 1.803,293

4522737

SUBGERET'ÍTE

ADI.IINIÍRATIVO Y
FINANCIERO

5 152.265 09/01/2008 't2t12l?414 11112t2015 1,803,293 1.803 293

TOTAL A PAGAR

10,691,763

TOPEZ

( (

SE¡VIC¡UDAD E.SP.
BO¡IFICÁCIO POR SE¡VIC¡OS PRESÍADO§

EMPLE DOS PUBLICOS (PERSOll l 
^Dtl¡¡{ErRAr¡VO)oE D¡CIEMBtE 12 t,C 2.01a 

^ 
DtCtEMtRE ¡1 ¡,E 2.015

DE E¡{ERO 26 DE 2015 A ENERO 25 DE 2.016

fOfAL
DEVENGADO

@NZALEZ
TANGARIFE LUZ

RINCO¡I G¡MTDO
RUBEN DARIO


