SERVICIUDAD ESP
Empresa Industrial y Comercial del Estado
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NUIR 1-661700002 & e

-~ RESOLUCION No __076._
FECHA __2 DE FEBRERO DE 2.016__

"POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UNAS CESANTIAS PARCIALES”
EL GERENTE.DE SERVICIUDAD'E.S.P., en uso de sus facultades legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO
1- Que el sefior JUAN CARLOS OROZCO OROZCO, “identificado con cédula. de cmdadanla
ndmero 10 112.555 de Pereira, se encuentra vlnculado ala Empresa, desempenando el cargo’
de Oficial.
2- Que el dtado funcionario ha soh-qtado, se le autorice el pago parcial de cesantlas para
cancelacién cuota vivienda, generadas desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2.015. .
3- Que el sefior JUAN CARLOS OROZCO OROZCO, ha suministrado fa- documentacion
respectiva como: Certificado de tradicdién Vigente y promesa de compraventa .
4- Que de conformidad con el articulo 18 de la Ley 91 de 1989, el articulo 2° del Decreto 2712
- de 1999 y el articulo 2© de la ley 244 de 1995, ia solicitud cumple & cabalidad con los requisitos
legales para la liquidacidn y pago del auxitio de cesantias al empleado mencionado.
5- De conformidad con el articulo 102 de la ley 50 de 1990 y los articulos 256 y 258 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y lo argumentado en los numerales anteriores, al sefior OROZCO
OROZCO, debe efectudrsele el pago de las cesantias parciales solicitadas.

De conformidad con lo estipulado en la parte motivé_de este acto. .

| RESUELVE .

ARTICULO PRIMEROﬁ- ~ Autorizar el pago de cesantfas parciales al sefior JUAN CARLOS

- . OROZCO QROZCO, confarme a la liquidacién que para tal fin
efectuara la Profwonal en Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resoiuclén rige a partic de la fecha de su expedicién.
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