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"Por medio de la cual se adopta el Código de lntegridad en Serviciudad ESP y se
establece el equipo de Gestores de lntegridad"

El Gerente de Serviciudad ESP en uso de sus facultades legales y estatutarias, y
especialmente las contenidas en el literal h) del Articulo 9 del Acuerdo 001 del

2012de Junta Directiva, y

CONSIDERANDO

a. El Decreto Único Reglamentario del Sector Funcion Publica 1083 de 2015,
establece en el Articulo 2.2.22.3.2. Definición del Modelo lntegrado de
Planeación y Gestión - MIPG:

"El Modelo lntegrado de Planeación y Gestión - MIPG es un marco de referenc¡a
para diigir, planear, ejecutar, hacer segu¡m¡ento, evaluar y controlar la gestión de
las entidades y organ¡smos públ¡cos, con el tin de generar resultados que at¡endan
/os p/anes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas do los ciudadanos,
con integridad y cal¡dad en el seNicio".

El cual tiene por objetivos:

El Modelo lntegrado de Planeación y Gestión - MIPG, tendrá como objet¡vos:

b. La Ley 2016 de 2020, es la ley por medio de la cual "Se adopta el código de
integridad del Servicio Publico colombiano y se dictan ofras disposiclones".
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RESOLUCIÓN 283 DEL 27 DE ABRIL DE,2022

1. Foftalecer el liderazgo y el talento humano bajo los pinc¡p¡os de integridad y
legalidad, como motores de la generac¡ón de resultados de las ent¡dades públicas

2. Agil¡zar, simpliticar y llexibil¡zar la operación de las entidades para la generación de
bienes y se/.y,brbs que resuelvan efect¡vamente las neces¡dades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizac¡onal fundamentada en la información, el control y
la evaluación, para la toma de decisiones y la mejora cont¡nua.

4. Fac¡l¡tar y promover la efectiva paft¡cipación c¡udadana en la planeación, gestión y
evaluac¡ón de las ent¡dades públ¡cas.

5. Promover la coord¡nac¡ón entre ent¡dades públ¡cas para mejorar su gestión y
desempeño.
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Esta ley es un desarrollo del Modelo lntegrado de Planeación y Gestión -
MIPG, la cual tiene por objetivo:

La adopc¡ón e implementac¡ón del Cód¡go de lntegridad del Sev¡c¡o Público
Colombiano expedido por el Departamento Adm¡nistrat¡vo de la Función Públ¡ca, por
pafte de todas las entidades del Estado a n¡vel nac¡onal y terr¡torial en fodas las
Ramas del Poder Público, /as cuales tendrán la autonom[a de complementado
respetando los valores que ya están conten¡dos en el mismo.

F¡nalmente, se crea el S/Stema Nacional de lntegridad para art¡cular todo lo
concerniente a la lntegridad en el Seru¡c¡o Públ¡co Colombiano.

En consecuencia, se hace necesario la adopcion del Codigo de lntegridad
del Servidor Público en Serviciudad ESP.

c. Serviciudad ESP con base en lo antes expuesto, adopta el Código de
integridad del Servidor Público el cuál reúne los valores de honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia; cada uno de estos valores
determina una línea de comportamiento cotidiana para los servidores.

d. Este Código de lntegridad tiene establecido unos objet¡vos, alcances y un
plan de acción cuantificables que deberán ser asumidos y cumplidos de
manera consciente por los servidores públicos, para ello se hace necesario
el establecimiento de un equipo de gestores, los cuales tendran como funcion
la adopcion del plan de accion y el cumplimiento de las metas trazadas en el
anexo de esta resolucion.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Código de lntegridad de Serviciudad ESP, el cual
se encuentra anexo a esta resolución.

ARTICULO SEGUNDO. Establecer el equipo de gestores de Serviciudad ESp, el
cual tendrá por objetivo liderar la sensibilización y motivación del arraigo de la
cultura de integridad y de servicio en las practicas cotidianas de Serviciudad. para
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e. Que el señor Gerente de Serviciudad ESP con base en lo antes expuesto y
en especial lo establecido en la Ley 2016 de2020,
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el desarrollo de estos objet¡vos contarán con el apoyo de la oficina de Gestión del
talento humano y o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. Sera el área de Gestión del talento humano en acompañamiento
con la profesional en psicología quienes establecerán la conformación del equipo
de gestores y se encargarán de verificar que los gestores cumplan con el perfil
requerido para dichas actividades.

ARTICULO TERCERO. La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición y publicación.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Dosquebradas a los veint¡cinco (25) dias del mes de ab¡il de 2022
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