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RESOLUC!ÓN No.29t

de Julio 9 de 2018

"Por medio de la cual se crea el Comité lngtitucional de Gestión y Desempeño"

El Gerente de la Empresa Serviciudad E.S.P. en uso de sus atribuciones consütuc¡onales

y legales

CONSIDERANDO:

Primero: Que en el artÍculo 133 de la Ley 1753 de 20'15 "Por la cual se expide el Plan

Nacional de Desanollo" se establece lo siguiente: lntégrense en un solo s¡stema de

gestión, los Sistemas de Gestión de Cal¡dad y de Desarrollo Administrat¡vo de tal manera

que perm¡ta el fortalecimiento de los mecan¡smos, métodos y procedim¡entos de control

al interior de los organismos y entidades del Estado.

Segundo: Que el Decreto 1499 de 2017, en su artÍculo 2.2.22.3.8 "Comités

inetituclonales de gestión y desempeño" define, que en cada una de las ent¡dades se

integrará un Comité lnst¡tucional de Gest¡ón y Desempeño encargado de orientar la

implementación y operac¡ón del Modelo lntegrado de Planeación y Gestión - MIPG, el

cual sustituirá los demás comités que tengan relac¡ón con el Modelo y que no sean

obl¡gatorios por mandato legal.

En el orden tenitorial el representante legal de cada enüdad deflnirá la conformac¡ón del

Comité lnstitucional, el cual será presidido por un serv¡dor del más alto nivel jerárquico,

e integrado por servidores públicos del nivel directivo o asesor.
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Tercero: Que en Serviciudad se adoptó el Modelo lntegrado de Planeación y Gestión

MIPG mediante Resolución No. 290 de Julio 9 de 2018.

Cuarto: Que en consecuencia de lo anterior expuesto y con el propósito de direccionar

la empresa hac¡a el cumplimiento de la mis¡ón instituc¡onal, sus objet¡vos y funciones, se

hace necesario contar un comité lnstitucional de Gestión y Desarrollo Administrativo

como instiancia orientadora del Modelo lntegrado de Planeación y Gest¡ón.

RESUELVE

Prlmero: Crear el Comité lnst¡tuc¡onal de Gesüón y Desempeño de Serviciudad como

instancia orientadora del Modelo lntegrado de Planeación y Gesüón MIPG y adoptar las

políticas de gesüón y desempeño institucional del Modelo.

Parágrafo l': Polft¡cas de Gestlón y Desempeño

1 .Planeación lnstitucional

2. Gest¡ón presupuestal y eficiencia del gasto público

3. Talento humano

4. lntegridad

5. Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la

conupción

6. Fortalecimiento organizac¡onal y simpl¡ficac¡ón de procesos

7. Servicio al ciudadano

8. Participación ciudadana en la gesüón pública

9. Racionalización de trámites

10. Gestión documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Línea

12. Seguridad D¡gital
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'13. Defensa jurídica

15. Control interno

16. Seguimiento y evaluac¡ón del desempeño ¡nstitucional

Parágrafo 2': Este comité susütuirá los demás comités que tengan relaciÓn con el

Modelo lntegrado de Planeación y Gestión y que no sean

obligatorios por mandato legal.

Segundo: Conformación. El Comité lnstituc¡onal de Gestión y Desempeño de

Servic¡udad estará integrado por:

o Gerente: Quien lo presidhá

. Secretario General

. Subgerente de Planeación

. Subgerente Técnico y Operativo

. Subgerente F¡nanciero y Adm¡nisfativo

. Subger€nte Comercial

. Director de Control lntemo Disciplinario

. Profesional Especializado de Calidad

Parágrafo 1o: La Secretaria Técnica será ejercida por el Subgerente de

Planeación

Parágrafo 2': El Asesor de Control lnterno de Gestión será invitado permanente

con voz pero sin voto.
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Parágrafo 3': El Comité podrá inv¡tar a sus reuniones de carácter permanente u

ocasional a los func¡onarios que considere necesarios, por sus

funciones o conocimientos técnicos en los temas a tratar.

Tercero: Funciones. Conesponde al Comité lnstituc¡onal de Gesüón y Desempeño

de Serviciudad E.S.P. el ejerc¡cio de las siguientes funciones:

1 . Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones

y estrateg¡as adoptadas para la operación del Modelo lntegrado de Planeación y

Gestión - MIPG.

2. Articular los esfuerzos instituc¡onales, recursos, metodologías y est¡ategias para

asegurar la ¡mplementación, sostenibilidad y mejora del Modelo lntegrado de

Planeación y Gestión - MIPG.

3. Proponer al Comité Sector¡al de Gestión y Desempeño lnstitucional, in¡ciat¡vas que

contribuyan al mejoramiento en la implementación y operación del Modelo lntegrado

de Planeación y Gestión - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gesüón y el Desempeño

lnstitucional y los organ¡smos de control requieran sobre la gest¡ón y el desempeño

de la ent¡dad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnóstico para facilitar la

valoración intema de la gestión.

6. Asegurar la implementac¡ón y desarrollo de las políticas de gestión y directrices

en materia de seguridad digital y de la información.
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7. Las demás que tengan relación directa con la implerEntac¡ón, desanollo y

evaluación del Modelo.

Cuarto: Funclones de la Secretarla Técnlca. Son Funciones de la Secretaria

Técnica del Comité lnstitucional de Gestión y Desempeño:

l. C¡tar a las sesiones del Comité a los miembros e ¡nvitados de acuerdo a la Solic¡tud del

Presidente.

2" Preparar el orden del día de cada sesón

3. Elaborar y suscrib¡r las actas conespond¡entes.

4. Las demás que de acuerdo con su naturaleza le sean as§nadas por el Prss¡dente del

Comilé.

Quinto: Funcionam¡ento del Comlté. El Comité lnstitucional del Gesüón y Desempeño

de Serviciudad sesionará de carácter ordinario por lo menos cuatro (4) veces al año y

extraordinariamente cuando las circunstrncias lo ameriten.

Parágrafo lo: La asistencia y participación del com¡té es de carácter obligator¡o para

cada uno de sus miembros.

Sexto: Quórum y Declsiones: El Com¡té lnstitucional de Gestión y Desempeño

deliberará y decidirá con la asistencia de la mitad más uno de sus m¡embros y las

decisiones se tomarán por mayoría simple de los asistentes a la respecüva sesión y serán

formalizadas med¡ante comunicados, actos adm¡n¡strativos , circulares , entre otros.

Séptimo: Vlgencia y Modlficaciones: La presente Resolución rige a part¡r cle la fecha

cle expedición y deroga las dispos¡ciones que le sean contrarias.
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Dado en la ciudad de Dosquebradas a los nueve (9) días del mes de Julio de 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0-,U.Dli-lr
nhlnoo JosE DA S RAMIREZFE

Gerente

Pfoy€c6:

Luz Andrea
P

Reüsó

Jo€e
Subgerente Planeac¡ó¡

PENAMONTENEGRO LEO

Secretario General

de C¡lidad
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