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Gestion de Recursos Humanos

establecidos para

el funcionamiento optimo del area.

Maximizar el rendimiento y el potencial de los empleados para lograr los objetivos estrategicos; asi como también
garantizar un ambiente laboral saludable, motivador y el desarrollo efictivo de los planes, programas y proyectos

desvinculacién asi

stida por pension

La gestion de recursos humanos abarca todas las actividades relacionadas con la vinculacion, el desarrolio
profesional, la retencion del talento humano, el bienestar de los empleados y la orientacion para el proceso de

Profesional en Talento Humano

Planeacion Directrices
Estratégica Empresariales
Acciones
. . correctivas,
Mejoramiento e't a
. acciones
Continuo .
preventivas y de
mejora

1.Determinar funciones y perfiles del cargo.
2.Vinculacién del personal.

3. Induccién y reinduccioén del personal .
4. Orientacion y capacitacion al personal.
5.Formulacién e implementacion del plan

Mantenimiento de

Equipos en Buen

estrategico de talento humano (Plan de
vacantes, plan de prevision, plan institucional
de capacitaciones, plan de bienestar)

bienes y servicios

Equipo Tecnolégico Estado
Bien y servicio
Adaquisicion de solicitado para el

adecuado
funcionamiento

6, Formuacion y ejecucion de la politica de
integridad

7. Implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

Gestion Financiera

Recursos
Economicos

Infraestructura: Instalaciones Fisicas

*Manual de funciones

F 08

para el

j to de las

mej

\cias del p

* Hojas de vida del personal .

* Sofware de Indicadores

Personal Competente

Todos los proceso

Desempeiio del
Procesos

Mejoramiento
Continuo

Necesidad de Recursos | Gestion Financiera

Insumos para el
desempefio del proceso

Adaquisicion de bienes
y servicios

* Procedimiento para la vinculacién del personal.
* Manual de Capacitacion / Manual de Induccién y reinduccién
- |* Plan Estrategico de Talento Humano

* Convencién colectiva de trabajo, Decreto 1042 de 1978, Decreto 1072 de 2015,MIPG.

Control del Proceso :
*Verificacion de informacion del personal contratado.

*Seguimiento al plan de estrategicoy a los programas de salud ocupacional.
*Seguimiento de los indicadores de los procesos.

Seguimiento Acciones de Mejora.
*Seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de mejora.
*Autocontrol - Auditorias internas

Riesgos

Ver Mapa de Riesgos
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