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1. OBJETIVO:
Establecer unos valores corporativos que permitan generar un clima laboral,
propicio para el desarrollo tanto pensonal como de la empresa misma.

2. ALCANCE:
El procedimiento comienza en el momento en que se detecta la neces¡dad dc
establecer unos valores corporat¡vos que penm¡tan mejorar la calidad de vida tanto
a nivel laboral como pensonal.
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3. NORMAS A SEGUIR:

3.3 Dichos valones deben sen entregados al
Tnabajadora Social, teniendo en cuenta
definiciones.
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Técnrco en Talento Humano o
que deben ser analizadas las

3.1 Cada empleado es responsable de escoger dos Valones que crea que cs
pos¡ble establecer dentro de su área.

3.2 Los Subgenentes son responsables de escoger como mínimo dos valores dc
mayor relevancia, que se identifiquen con las actividades que realizan
cotidianamente, adoptando así mismo su definición.
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3.4 La Oficina de Talento Humano dará a conocer a todo el personal de la Empresa
los valores que más sobresalieron, para adaptarlos y ponerlos en pnáctica
dentro de la Empresa.

3.5 Dichos valores nos darán una identidad dentr-o de los servicios que presta la
Entidad y nos perm¡t¡nán mejorar la calidad de vida del empleado y la Empresa
mtsma.

4. GLOSARIO:
Valores: son aquellos a los que aspira el individuo para si mismo; responden a la
pregunta ¿Oué es para usted lo más ¡mportante en la vida?, van desde el genérico ser
feliz hasta tener prestigio.

Los valones son cualidades que podemos enconf,rar en el mundo que nos rodea.
De los valores depende que llevemos una vida gnata, alegre en armonía con nosotros
mismos y con los demás, una vida que valga la pena de sen vivida y en la que podamos
desarrollarnos plenamente como personas.

5. ANEXOS:
Anexo 1. " Fonmato de Encuesta para Adaptar Valores Cor.por.ativos".
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