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OBJETIVO: Explorar en su área de desempeño las necesidades de capacitación, con el fin de realizar diagnóstico del Plan Institucional de capacitación.  
Art. 4 Decreto 1567 de 1998 Definición de capacitación:  Se entiende por capacitación el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educación no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educación, dirigidos a prolongar y a complementar la educación inicial mediante la generación de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misión institucional, a la mejor prestación de servicios a la comunidad, al eficaz desempeño del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definición comprende los procesos de formación, entendidos como aquellos que tienen por objeto específico desarrollar y fortalecer una ética del servicio público basada en los principios que rigen la función administrativa. 
Nombre De la Dependencia

	


Área de desempeño














Nivel Jerárquico dentro de la Institución: Profesional, Técnico, Asistencial (Administrativo y/o Operativo)

Nombre del funcionario y cargo

1. De acuerdo con sus funciones, ¿Qué dificultades de conocimientos, habilidades y aptitudes están afectando su desempeño para el logro de los resultados previstos?
· ___________________________________________________________________

· ___________________________________________________________________

· ___________________________________________________________________

· ___________________________________________________________________

· ___________________________________________________________________

· ___________________________________________________________________

2. Marque con una X, los temas en los cuales usted considera que necesita capacitación, de manera tal, que contribuya al desarrollo de sus competencias laborales y comportamentales, a la misión institucional y que  disminuyan  las dificultades  para el logro de los objetivos institucionales.
· _______
Normatividad de Servicios Públicos domiciliarios 
· _______
Contabilidad
· _______
Presupuesto
· _______
Servicio al Cliente Interno y Externo
· _______
Manejo de Windows y officce básico  (Excel)
· _______
Técnicas de Redacción y Ortografía
· _______
Software Comercial SICEPS
· _______
Bases de datos SIG
· _______
Excel avanzado
· _______
Normas Internacionales de contabilidad
· _______
Impuestos
· _______
Gestión de Proyectos
· _______
Contratación, Supervisión  e Interventoría
· _______
Curso de Levantamiento de cargas físicas
· _______
Régimen de Servidores  Públicos
· _____
           Código Disciplinario único (Ley  734 de 2002)

· _______
Ley Antitrámites (Ley 019 de 2012

· _______
Estatuto Anticorrupción

· _______        
Código Contencioso y de Procedimiento Administrativo
· _______
Preparación de morteros y concretos
· _______
Modelación Hidráulico watergems-sewergems
· _______
Instalación de accesorios en grandes diámetros
· _______
Programa de Presupuestos con construdata
· _______
Cooperación Internacional
· _______
Análisis financiero
· _______
Auditorias
· _______
Manejo de autocad
· _______
Mecánica automotriz y motores diesel
· _______          Calidad

· ________        Formulación de Proyectos MGA

· ________
Indicadores
· _______
Instalación de accesorios en redes internas menores
· _______
Otra

Cuál ________________________

3. Marque con una X, los temas en los cuales usted considera que necesita capacitación e incentivo, de manera tal, que contribuya al desarrollo de sus competencias individuales y que  disminuyan  las dificultades  para el logro de sus objetivos personales:

A._______

Terminación de Bachiller
B._______

Estudios Técnicos y/o Tecnológicos
C._______
Estudios Profesionales
D._______
Realización de Especialización
E._______

Magister
F._______

Doctorado

Si señaló cualquier nivel de capacitación o incentivo de la A a la F, favor indicar el programa al cual desea acceder.  

___________________                                   ____________________________
NOMBRE                                                         FIRMA
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