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[Gestion Financiera

Administrar de manera eficiente los recursos financieros de la empresa propiciando el uso racional del gasto
|publico y la eficiencia en la gestion del recaudo de los ingresos provenientes de la prestacion de los servicios
| publicos y demas actividades que presta la empresa.

El proceso integra desde la gestion del recaudo, el seguimiento al cobro de cartera, el registro veraz de la;
informacién hasta el pago de obligaciones adquiridas para el funcionamiento de SERVICIUDAD ESP teniendo
n cuenta una gestién ordenada y eficiente de las obligaciones financieras de la empresa, minimizando el
iesgo de errores y optimizando el flujo de efectivo.

| Subgerente Administrativo y Financiero, Pr
e Tesoreria - -Profesional de Presupuesto - Profesional Talento Humano
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* Presupuesto de ingresos y Egresos de la vigencia

* Estados Financieros Basicos

financieros )

* PAC para los recursos de convenios (SGP, DEPARTAMENTO, REGALIAS, CARDER)

* SAPR-06 Procedimiento Presupueto
*SAPR-07 Procedimiento cotable
*SAPR-08 Gestion de Tesoreria

Necesidad de Recurso
Humano

(Estado de Situacién Financiera Individual al cierre de cada afio fiscal,
Estado de resultados integral individual, Estado de flujo de efectivo individual, Notas a los estados

Recurso Humano

{*MIPG, PGR , IUS

*Resolucion 414 del 08 de septiembre de 2014 expedida por la CGN correspondiente al Marco Normativo para
las Empresas que No Cotizan en el Mercado de Valores ni Captan ahorro del Publico.
Régimen Contabilidad publica
Estatuto orgénico de presupuesto
Decreto 115 de 1996

Control del Proceso :
*Seguimiento a los Estados Financieros

g alas
* Seguimiento mensual a los Ir

cor

, preventivas y de mejora.

* Autocontrol - Auditorias internas

(Sofy de Ir es).

Riesgos

Ver Mapa de Riesgos

LIQUIDEZ AC:Activo Cte /PC: Pasivo Cte 1.31 Veces Semestral / Anual
RI:Recaudo sin cart afio anterior/If:

EFICIENCIA EN EL RECAUDO IngiRSoa Tachirados 96% Semestral / Anual
CUBRIMIENTO DE COSTOS Y RI:Recaudo sin cart afio anterior/GOA:

IGASTOS |  Costos Operativos y Gastos adm. 2| Semestral / Anual
ROTACION DE CARTERA EN DIAS

DE PAGO CCP:: * 360/RI 60 dias Semestral / Anual
EBITDA 35.7 Veces Semestral / Anual
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